T.C.
TiCARET BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Ticaret Bakanlhig Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimmlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin  Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca,
Bakanligimizca gergeklestirilecek sozlii ve uygulamali sinav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme ile 22 (Yirmi iki ) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

1) BASVURU SARTLARI

A

2)
b)

¢)

d)

f)

GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiikksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar aylik briit sozlesme
ticret tavaninin 2 kat1 i¢in bagvuru yapabilirler.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavami iki katini
geemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’iincti maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek simifa
gecirilmis olmak.

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim
calismasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine
sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR



I-) KURUMSAL YAZILIM MiMARI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

1) Kurumsal Yazilim Gelistirme siire¢lerine hakim olmak ve biiyiik 6lgekli bilgi islem
birimlerinde .NET teknolojileriyle en az 8 yil is tecriibesine sahip olmak ve bunu
belgelemek,

2) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak:

e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)

e Microsoft Certified Application Developer (MCAD)

3) Yazilim 6l¢ekleme konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak, yiiksek performansh
Olceklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almis olmak,

4) Kullanici sayis1 10.000 den fazla olan ve tirtinleri iilke genelinde kullanilan biiyiik
capli yazilim projelerinde yazilim mimari olarak gérev yapmis olmak,

5) Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object
Oriented Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

7) .NET Core hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8) .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework, LinQ SQL, I1S
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) Cok Katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Jquery, Ajax, CSS, Javascript, Typescript, HTML, XHTML gibi Web Teknolojilerine
hakim ve deneyimli olmak,

11) On yiiz gelistirme teknolojileri (Vue, Angular ya da React) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

12) Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, IOS, Windows Mobile) gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

13) Iligkisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede MS SQL ve/veya
ORACLE ve/veya PostgreSQL bilgisine sahip olmak,

14) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak ve lleri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

15) IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

16) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17) Kural motorlari iizerinde tecriibe sahibi olmak,

18) Websocket, Loglama, giivenlik ve yetkilendirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

19) Yiik dengeleyici arkasinda ¢aligan web uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

20) 1S 7.0 ve lizeri siiriimlerde web uygulamasi yayinlama (deployment) konusunda
tecriibe sahibi olmak,

21) Web Uygulama Giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmalk,

22) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

23) Versiyon kontrol sistemleri(TFS,GIT,SVN) ve CI-CD (Continuous Integration-
Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

24) Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

25) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

26) Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

27) Is analistligi ve gereksinim belirleme metotlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



28) Is kurallar1 (business rules), simif diyagramlari (class diagrams) ve dge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams), UML tasarim ve gelistirme deneyimine
sahip olmak,

29) Gelistirilen tiriin ve servislerin gereksinimleri karsilayip karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siireg, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak,

30) Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini
yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak, Yazilim ekiplerini, bir projenin
analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme agamalarinda koordine
edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

31) Dokiimantasyona 6énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

Tercihen

.NET ve Java EE Framework konularinin her ikisinde de tecriibe sahibi olmak,
PMP sertifikasina sahip veya egitimine katilmis olmak,

CMMI Dev konusunda Egitim veya Uzmanlik sertifikasina sahip olmak,

COBIT, ITIL/ISO 20000, ISO 27001 ve CMMI konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

e NoSQL veri tabanlar1 konusunda deneyimli olmak ve proje icerigine gére NoSQL
ithtiya¢ kapsamini belirleyecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak

I1-) KURUMSAL PROJE YONETICISI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

1) Gelistirilen iiriin ve servislerin gereksinimleri karsilayip kargilamadigimin
dogrulamasina yonelik test siireg, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak,

2) Bilisim sistemleri konusunda en az on (10) yil tecriibeli olmak,

3) Kaullanict sayist 10.000 den fazla olan ve iiriinleri {ilke genelinde kullanilan bityiik
capli yazilim projelerinde proje yoneticisi olarak gorev yapmis olmak,

4) Yazilim kapsam yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

5) Yaygin yazilim lisanslama modelleri konusunda bilgi sahibi olmak,

6) Yazilim gelistirme metotlart hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) Gereksinim analizi siireglerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak

8) Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

9) Is kurallar1 (business rules), smif diyagramlar1 (class diagrams) ve dge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams), UML dilini kullanarak kurumsal
uygulamalarin tasarim ve gelistirme deneyimine sahip olmak,

10) Cevik (Agile)Yazilim Gelistirme Metodolojileri (SCRUM veya RUP) konusunda
bilgi, tecriibe sahibi ve sertifika sahibi olmak,

11) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol agamalarini
yonetme ve raporlama yetenegine sahip olmak, Yazilim ekiplerini, bir projenin
analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme agamalarinda koordine
edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

12) Gelistirilen iiriin ve servislerin gereksinimleri karsilayip karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siirec, teknik ve otomasyon araglar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak,

13) Is akis1 grafikleri hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar:
kullanabiliyor olmak,

14) Nesne yonelimli programlama (OOP) konusunda bilgi sahibi olmak,

15) Iliskisel veri tabani tasarim1 ve kullanimi1 konusunda bilgi sahibi olmak,

16) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,



17) Takim ¢aligmasina yatkin olmak, analitik diisiince yapisina sahip olmak,

18) Yazilim mimarileri konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

19) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

20) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

21) Takim ydnetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi,
gereksinim yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglari kullanimi tecriibesine
sahip olmak,

22) Yiiksek erisilebilirlik ve yiiksek performans 6zelliklerine sahip yazilim
sistemlerinin gelistirilmesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

23) BPEL, BPMN 2.0 konularinda bilgi ve proje deneyimi sahibi olmak,

24) CMMI konularinda bilgi, tecriibe sahibi olmak,

25) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak:

e Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
e Microsoft Certified Application Developer (MCAD)

26) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

27) Project Management Professional (PMP) sertifikasina en az 5 yildir sahip olmak

28) CMMI 3 seviyesindeki yazilim gelistirme ekibinde Proje Yoneticisi olarak is
tecriibesine sahip olmak,

29) TOGAF sertifikasina sahip olmak,

30) Yazilim 6l¢ekleme konusunda Common Software Measurement International
Consortium (COSMIC) sertifikasina sahip olmak,

Tercihen

e Proje biit¢esi olusturma ve biitge yonetimi konusunda deneyimli olmak,

e Kamu satinalma prosediirleri konusunda bilgi sahibi olmak,
[ ]

I11-) KIDEMLI UYGULAMA YAZILIMI GELISTIRME UZMANI (5 Kisi - Tam
Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanminin 3 Katina Kadar)

1) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Yazilim kalite, glivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

3) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

4) Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak;,

5) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) .NET Framework, ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C# .NET,
ADO.NET, Entity Framework, LinQ, IIS 8.0 ve tizeri teknolojilerle uygulama
gelistirmis olmak,

8) JQuery, AJAX Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML vb. Web
teknolojilerine hakim ve deneyim sahibi olmak,

9) On yiiz gelistirme teknolojileri (Vue, Angular ya da React) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

10) RESTful, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

11) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,


http://asp.net/
http://ado.net/

12) SQL-Server tizerinde T-SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda
tecriibe sahibi olmak,

13) IBM MQ, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

15) Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlari ve standartlarin
uygulanmasi k onusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

16) Unit test, fonksiyonel test ve entegrasyon testi konularinda bilgi sahibi olmak,

17) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT, SVN) kullanmis olmak,

18) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

Tercihen

e Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina
sahip olmak,
e Java EE Framework konusunda tecriibe sahibi olmak,

IV-) KIDEMLI ALTYAPI VE KONFIGURASYON UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh -
Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

1) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Network, firewall, load balancer, proxy konulari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

3) IIS, NGINX, Weblogic vb. web sunuculart konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

4) Continuous Integration / Continuous Delivery konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

5) TSF, GIT, SVN konularinda deneyimli olmak,

6) Log yonetimi araglarinda deneyim sahibi olmak,

7) Mikroservis mimarileri ve teknolojilerinde deneyim sahibi olmak,

8) Konteyner kullanim ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak (Docker,
Kubernetes, vs),

9) Izleme(monitoring) uygulamalarina konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10) Linux isletim sisteminde deneyim sahibi olmak,

11) Bulut(cloud), dagitik mimari, sanallagtirma konularinda bilgi sahibi olmak,

12) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere
hakim olmak,

13) Yazilim altyap1 ve gelistirme siiregleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

14) Loglama, kod atim otomasyonlari, versiyon yonetimi, farkli platformlarda yazilimi
test edebilme, yiik, stres ve performans testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

15) Yazilim yasam dongiisii ve siirekliligi konusunda tecriibeli, kurulum ve idamesinin
saglanabilmesi konusunda tecriibe ve bilgi sahibi olmak,

V-) UYGULAMA YAZILIMI GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katina Kadar)

1) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az {ig (3) y1l
calismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

3) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,



4) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak,

5) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

6) .NET Framework, ASP.NET, ASP.NET MVC, C# .NET, ADO.NET, Entity
Framework, LinQ, IIS 8.0 ve tizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

7) JQuery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyim sahibi olmak,

8) On yiiz gelistirme teknolojileri (Vue, Angular ya da React) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

9) Web servisleri, SOAP, REST, WCEF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

10) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

11) SQL-Server tizerinde T-SQL dil bilgisine sahip olmak,

12) Kodlama standartlar1 ve standartlarin uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

13) Unit test ve fonksiyonel test konularinda bilgi sahibi olmak,

14) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT, SVN) kullanmis olmak,

15) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

Tercihen

e _.NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina
sahip olmak,

e PHP, Pytthon veya Java EE ile ger¢eklestirilen bir adet kurumsal uygulama yazilimi
projesinde yer almis olmak

VI-) YAZILIM (FRONT-END) UZMANI (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina kadar)

1) Web ara yiiz tasarimi1 konusunda en az ii¢ (3) yillik deneyimi olan ve bu konudaki
caligmalarin1 bir Portfolyo dosyasi ile sunabilecek olmak,

2) Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve
ilgi sahibi olmak,

3) Tasarim dengesi, tasarim biitiinligii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk
teorisi, animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde
derinlemesine bilgi sahibi olmak,

4) Grafik tasarim programlarini ileri diizeyde kullanabilmek,

5) Cok katmanli yazilim mimarilerinde uygulama gelistirme bilgisine ve tecriibesine
sahip olmak,

6) JavaScript, HTMLS, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

7) On yiiz gelistirme teknolojileri (Vue, Angular ya da React) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

8) JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile ¢alismis ve bilgi sahibi
olmak,

9) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini
kullanmis olmak,

10) Oncelikli web tarayicilart ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve
Bootstrap, Material Design altyapisini bilgisine sahip olmak

11) Redux ve/ve ya Reactive Design konularinda deneyimli olmak,

12) Cache'leme ve sistem verimliligi ile ilgili uygulama gelistirme konularinda
deneyim sahibi olmak,


http://asp.net/
http://ado.net/

13) TFS, GIT, SVN gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

Tercihen

olmak,

e React Native ve/veya lonic 3.0 ve tizeri tecriibeye sahip olmak,
e Tercihen .Net veya .Net Core ile gelistirme tecriibe sahibi

VII-) MOBIL UYGULAMA GELISTIRICISI (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme
Ucret Tavanimin 2 Katina kadar)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil

calismis olmak ve bunu belgelemek,

En az 2 y1l mobil uygulama gelistirme alaninda deneyimli,

React Native, Redux veya benzeri state management kiitliphanesi tecriibesine
sahip olmak,

React Native ile iOS ve Android platformlarinda uygulama gelistirmis olmak,
HTMLS5, CSS3, AJAX konularinda tecriibe sahibi olmak,

JavaScript, TypeScript, ES6 konularinda tecriibe sahibi olmak,

Webpack, Npm ve Yarn hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Responsive design & adaptive design konularinda tecriibe sahibi olmak,

Ul, UX deneyim sahibi olmak,

10) Cihaz odakli UT kurallarina hakim,
11) RESTFUL API, Web Api, JSON, XML, Web Servisler olusturma ve entegre etme

konusunda deneyim sahibi olmak,

12) Google Firebase, Realtime Database deneyim sahibi olmak,
13) App Store ve Google Play tizerinde uygulama yayimlama bilgi ve tecriibesine sahip

olmak,

14) TFS, GIT, SVN gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,
15) Unit test ve fonksiyonel test konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen

Native 10S ve/veya Android uygulamalari gelistirmis olmak,

App Store veya Google Play Store'da referans uygulama gosterebilen,

.Net veya .Net Core ile gelistirme tecriibesi olmak,

Bilgi giivenligi ve giivenli yazilim gelistirme prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak,

VIIIl-) IS ANALISTI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylhk Briit Sézlesme Ucret
Tavanimn 2 Katina Kadar)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Stire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda en
az li¢ (3) yil tecriibesi bulunmak ve bunu belgelemek,

Yaygin olarak kullanilan stire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve slire¢ performans
Ol¢limiil yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesine sahip olmak,

Gereksinimlerin ¢ikartilmasi, dogrulanmasi ve gecerlemesi (elicitation,
verification, validation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolari liretme, uygulama
becerisine sahip olmak,

Is siireclerinin modellenmesi ve analizi i¢in ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal uygulamalarin analizi ve siire¢ yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

TFS ve/veya JIRA vb. araclar iizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

EPC, UML ve BPMN konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,


javascript:;

9) Temel SQL bilgisine sahip olmak,

10) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

11) ileri derecede yazil1 ve sdzlii iletisim becerilerine sahip olmak,

12) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun
is temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

Tercihen

Agile, Scrum metodolojilerinde deneyim sahibi olmak,

ISO 20000 veya I1SO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Toplam Kalite Yonetimi ve Six Sigma gibi yonetim stratejileri konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Veri kalitesi yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

IX-) YAZILIM MUHENDISLiGi SURECLERI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

1) Biiyiik 6lgekli ve ¢ok modiillii yazilim/ uygulama gelistirme projelerinde en az iig
(3) y1l gorev almis olmak ve bunu belgelemek,

2) Yazilim miithendisligi siireg, ara¢ ve yontemleri konusunda deneyim sahibi olmak,

3) IEEE ve ISO’nun Yazilim Miihendisligi standartlar1 konusunda uygulama
deneyimi sahibi olmak,

4) Nesne yonelimli yazilim gelistirme (analiz, tasarim, kodlama, test) metodolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

5) Proje Yasam Dongiisti hakkinda bilgi sahibi olmak,

6) Birlesik Modelleme Dili (UML) gériiniim ve diyagramlari olusturma ve
¢Oziimleme konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Gereksinim ¢gikarma, analiz ve modelleme teknikleri ve gereksinim belgeleme ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere
hakim olmak,

9) Ileri derecede yazili ve sdzlii iletisim becerilerine sahip olmak,

10) Projeye iliskin analiz ve tasarim dokiimanlarinin gézden gegirilerek proje test
planlarinin hazirlanmasi, test senaryolarinin olusturulmasi ve testlerin
kosturulmasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

11) Yazilim test araglar1 ve test otomasyonlarinin kullanimi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

12) Fonksiyonel testler, regression testleri, entegrasyon testleri, kullanici kabul testleri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

13) Testlerin manuel olarak kosturulmasi ve test raporlarinin yayilanmasi, hata
kayitlarinin agilmasi ve takibi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14) Testlerin otomatize edilip DEVOPS/CI ortamina entegre edilmesi konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

15) Web/Mobil uygulama testleri, API ve servis testlerinde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen

Yazilim test verilerinin toplanmasi, test organizasyonunu planlama, olusturma,
orglitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak, tasarim-analiz ve test danismanlarini, projelerin analiz,
tasarim ve test asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

X-) KIDEMLI AG UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 3 Katina Kadar)



1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) En az 2500 istemcisi bulunan biiyiik 6l¢ekli kurumsal bir isyerinde (tercihen kamu
kurumu) en az 5 (bes) yil ag uzmani olarak caligsmis olmak,

3) En az 2500 kullanicili ve 5 Omurga, 2 Core Router, 120 kenar anahtar ve birden
fazla WAN baglantisi olan bir kurum veya kurulusun ag kurulum ve yonetimini
yapmis olmak,

4) Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

5) Tercihen Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE) sertifikasina sahip olmak.

6) Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel
ag (VPN), MPLS teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X
ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7) NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlar1 hakkinda ileri diizey
bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusun en az 2500 kullanicili
IEEE 802.1x uygulamasini yapmis ve/veya projede aktif olarak yer almis olmak,
(Tercihen Cisco ISE ve/veya Aruba ClearPass)

8) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, Cisco VSS-VPC/HP IRF
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunu yonetimi amagli kullanilan network
analiz arac¢lar1 kullanmis olmak,

10) Cisco Nexus 5000 / 7000 serisi switchler, Cisco ASR-1000 / 7200 Serisi Router’lar
ve Cisco VOIP ¢oziimleri konusunda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak, kurulum ve
isletim yapmis olmak (Tercihen CCNA Wireless sertifikasina sahip olmak),

12) Ana omurga anahtar1 (Backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu,
konfigilirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak, (Tercihen Cisco,
Huawei, HP Comware Switchleri hakkinda bilgi sahibi olmak)

13) Analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

14) Hizli problem analiz etme ve ¢ozme yetenegine sahip olmak,

15) Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

16) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli yapmak,

X1-) KIDEMLI BiLGi GUVENLIiGi UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri mihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) Kirmizi takim (Red Team)/Mavi takim (Blue Team), Siber Olay Miidahale Takim
(Cyber Security Incident Response Team) caligmalarinda bulunmus olmak,

3) En az 1.000 istemcinin bulundugu bir kurumda Firewall, IPS/IDS, Application
Delivery Controller, Web Gateway, E-mail Gateway, Web Application Firewall
(WAF), Vulnerability Assessment araglar1 hakkinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

4) Ag, veri tabani, web, web servis, mobil uygulama, e-posta, sunucu (Windows ve
Linux), fiziksel giivenlik konularinin en az 3 tanesinde iist seviye bilgi sahibi olmak
ve diger konularda da iyi uygulama 6rnekleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

5) Asagida listelenen sertifikalardan en az 2 (iki) tanesine sahip oldugunu belgelemek;



i. Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
ii. Certified Ethical Hacking (CEH)
iii. GIAC Penetration Tester (GPEN)
iv. GIAC Web Application Penetration Tester (GWAPT)
v. Offensive Security Certified Professional (OSCP)
vi. Licensed Penetration Tester (LPT)
vii. GIAC Certified Incident Handler (GCIH)
viii. Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

6) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

7) Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢alismalar1 kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek
seviyede yazilim bilgisine sahip olmak,

8) Siber olaylarin tespiti i¢in Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root
cause analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of
Compromise) yapabilmek,

9) Tercihen Siber Operasyon Merkezi (Cyber Operation Center) kurulum, yonetim
calismalarina katilmis olmak,

10) Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

11) ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlart konusunda bilgi sahibi
olmak,

12) Hizli problem analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak,

13) Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

14) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli yapmak,

XI1-) SISTEM UZMANI (1 Kisi- Tam Zamanh- Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2

kati)

1) En az 5.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Exchange
2013/2016/2019 ve SCCM iirtinlerinin kullanildig: bir bilgi islem biriminde, en az
3 yil sistem uzmani olarak ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

2) Microsoft Active Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye
bilgi sahibi olmak,

3) Microsoft Exchange Server kurulum, konfigilirasyon ve sorun giderme konusunda
bilgi sahibi olmak,

4) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012R2, 2016) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

5) Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme gibi konularda bilgi
sahibi olmak,

6) System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations
Manager (SCOM) hakkinda kurumsal dl¢eklerde bilgi sahibi olmak,

7) Powershell scripting konusunda ileri seviye deneyim sahibi olmak,

8) Sanallagtirma teknolojileri (VMware veya Hyper-V) hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

9) Skype for Business hakkinda kurumsal 6l¢eklerde bilgi sahibi olmak,

10) Sunucu donanimlart ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11) Power BI raporlama konusunda bilgi sahibi olmak,

12) MCSA (Microsoft Certified System Associate) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

13) Tercihen; Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikalarindan en az
birine sahip oldugunu belgelemek,



14) Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,
15) Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

16) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

17) Dokiimantasyona dnem veren ve bunu diizenli olarak yapmak,
18) Takim galismasina yatkin olmak.

XI11-) SISTEM UZMANI (1 Kisi-Tam Zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3

kat)
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu
kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicis1 bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde UNIX veya Linux
(tercihen Red Hat Linux) isletim sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak
toplamda veya herhangi birisi i¢in en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA), Red
Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA) sertifikalarindan herhangi
birisine sahip olmak,

Python ve Bash Shell scripting konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,
Sunucu sanallastirma tarafinda tecriibe sahibi olup en az VMware Certified
Professional (VCP6) ve iizeri sertifikasina sahip olmak,

Tercihen Veri deposu lireticilerinin iist seviyedeki segmentteki iirtinleri kurulum,
konfigiirasyon ve yonetimi konusunda sertifika sahibi olmak. Bu tip veri depolari
tizerinde konfigiirasyon yapabilmek, ariza ve performans problemlerini tespit
edebilmek ve ¢oziim iiretebilmek,

Tercihen SAN (Storage Area Network) yonetiminde tecriibeli olmak, ariza ve
performans problemlerini tespit edebilmek ve ¢6ziim tiretebilmek,

Tercihen yedekleme teknolojileri konusunda tecriibesi olmak, Networker,
Comvault, Netbackup vb. yedekleme yazilimlari konusunda tecriibe sahibi olmak.
Tercihen OpenStack, OpenShift kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak ve tercihen Red Hat Certified Specialist in Red Hat OpenStack sertifikasina
sahip olmak,

Tercihen Chef, Puppet, Ansible v.b. otomasyon araglarindan biriyle tecriibe sahibi
olmak;,

XIV-) VEBi AMBARI / RAPORLAMA UZMANI : (1 kisi- Tam zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak;,

Miisteri yonetimi, takim yoOnetimi, alt yiiklenici yonetimi, risk yonetimi, proje
yonetimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Iyi derecede SQL bilgisi olmak,

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veri ambari, is zekasi konularinda en az bes
(5) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

Veri Ambar1 modelleme ve tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is Zekas1 Raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ETL veya ELT yontemleri, araglar1 ve veri entegrasyonlart konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Anlik degisen veri aktarimi (CDC) ¢oziimleri konusunda tecriibe sahibi olmak,



9) OLAP mimari yapilar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10) Big Data teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

11) Analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,
12) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

13) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

14) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak,

Tercihen
e |IBM Cognos raporlama iiriinii ile ¢alismis olmak,
e IBM Datastage veri aktarimi (ETL) {iriinii ile ¢alismis olmak,
e IBM Veri ambari sunucusu (Appliance) iiriinii ile ¢alismis olmak,

e [BM CDC Anlik degisen veri aktarimi {iriinii ile ¢alismis olmak,
e Kurumsal is zekasi, veri ambari1 konularinda tecriibeye sahip olmak,

XV-) RAPORLAMA UZMANI : (1 kisi- Tam zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 kati)

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

2) Miisteri yonetimi, takim yonetimi, alt yiiklenici yonetimi, risk ydnetimi, proje
yonetimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3) lyi derecede SQL bilgisi olmak,

4) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veri ambari, is zekasi konularinda en az {i¢
(3) yil galismis olmak ve bunu belgelemek,

5) Is Zekas1 Raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6) ETL veya ELT yontemleri, araglart ve veri entegrasyonlart konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

7) Big Data teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8) Dashboard uygulamalari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

9) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

10) Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

11) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

12) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak,

Tercihen

e IBM Cognos raporlama iiriinii ile ¢aligmig olmak.

e Dashboard iiriinleri IBM Cognos, PowerBI, Oracle BI, Qlikview,vb . Uriinlerden en az
birini bilmek,

e Kurumsal is zekasi, veri ambar1 konularinda tecriibeye sahip olmak,

11) ISTENILEN BELGELER; BASVURU SEKLI; YERI VE TARIHI
Istenilen Belgeler:

1) Bagvuru formu (Fotografli),

2 kat1 6denecek pozisyonlara bagvuracak adaylar gerekli sartlar1 tasimasi kaydiyla birden
fazla grup ve pozisyona basvuru yapabileceklerdir. Birden fazla grup ve pozisyona



bagvuracak adaylar bagvuru formunda ilgili boliimleri isaretlemek suretiyle bu durumu
belirtmeleri gerekmektedir.

2) Ozgecmis,

3) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge),

4) Lisans diplomasi ya da okul ¢ikis belgesinin asli veya onayli sureti, (Asl ibraz edildigi
takdirde sureti Bakanligimizca onaylanacaktir. E-devlet lizerinden alinan barkotlu mezun
belgesi ile de basvuru yapilabilir.)

GENEL SARTLAR (NITELIiKLER) baslhiginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki ¢alisma

stirelerini gosteren belgelerdir. Mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin

belgelendirilmesi gerekmektedir. Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

a. Ozel sektorde calisilan siireler icin e-devlet {izerinden alinacak barkotlu SGK hizmet
dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibe
sartin1 gosterir belge. Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Buna gore;

a. Basvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini gosteren
belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, calisilan
hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, c¢aligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi
gerekmektedir.

b. Istenen mesleki tecrilbe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde
birlikte ¢alisilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az
biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.

c. Istenen mesleki tecriibe sartin1 gsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde
ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin basgvurusu gegersiz sayilacaktir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

Her bir pozisyon igin OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler.

Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir. Ttim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse
s0z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’ndan alinan puani veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (Sinava
cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’1 ile yabanci dil puaninin
%30’unun toplam1 dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise
sifir olarak degerlendirilecektir)

Erkekler i¢in; askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,



e Adli Sicil Kaydi ve Adli Arsiv Sicil Kaydi Belgesi (E-devlet {izerinden alinacak
barkotlu belge)

Genel Sartlar altinda 2 kat1 bilisim uzmani icin;

a) Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim
mezunlar 2,3,4 kat1 pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)

b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin Miihendislik
boliimlerinden, Fen-Edebiyat, Egitim ve Egitim Bilimleri Fakiiltelerinin, Bilgisayar ve
Teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile Istatistik, Matematik ve Fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kuramlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bdliim mezunlar1 sadece 2 kati bilisim
uzmani pozisyonlari i¢in bagvuru yapabilir.)

I11) BASVURU SEKLIi VE TARIHI :

Ticaret Bakanlig1 (www.ticaret.gov.tr) sitesinde bulunan bagvuru formu eksiksiz ve dogru bir
sekilde doldurulduktan sonra, belgelerle beraber, basvurularini 10.02.2020-21.02.2020 tarihleri
arasinda en ge¢ mesai bitimine kadar, Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigli’ne sahsen
veya son bagvuru tarihinde Bakanligimiza ulasacak sekilde posta yolu ile yapilmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile
eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

Basvuru Yeri:

T.C. Ticaret Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii
Sogiitozii Yerleskesi (Merkez Bina) 20.Kat
Sogiitdzii Mah. 2176. Sk. No:63 06530

Cankaya / Ankara

+90 312 204 9822-204 9826-204 9868- 204 9872

IV) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
(yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanct dil puaninin yilizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1
(10) aday sozlii ve uygulamali sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde
bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. S6zlii ve uygulamali sinavlarda bagsarili olmak igin
100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Sinav sonucuna gére Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagsar1 derecelerine
gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday alinacaktir.

V) BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore sozli ve uygulamali sinava g¢agirilacak aday listesi
www.ticaret.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.



V1) SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak bagvurdugu pozisyonun teknik ve
0zel sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlar1 kapsayacaktir. S6zli ve uygulamali sinav
tarihleri bagvuru sonuglarinin ilan edildigi glin duyurulacaktir.

VII) SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak s6zlii ve uygulamali sinav sonuglart www.ticaret.gov.tr sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Smav sonucunda her bir
pozisyon sayisi kadar yedek aday belirlenebilir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava
girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan adaylarin basvurular1 gegersiz
sayilacak, Hizmet Sozlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sézlesmeleri iptal
edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin
yerlerine varsa yedek sirasinda siras1 gelen adayin yerlestirmesi yapilacaktir.

VIII) UCRET
Aylik briit s6zlesme {iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1 altinda

belirtilen briit s6zlesme iicret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX) DIGER HUSUSLAR

Yabanc dil simav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
yil siireyle gecerlidir.

Adaylar s6zlii ve uygulamali sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin
asillarini ibraz edeceklerdir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



