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BILGEM

iS YERI SAGLIK VE GUVENLIK

ilan No: TBTK.BILGEM.iSG.2020-1

1-

TBTK.IKDB-2014.V-1

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ISG.2020-1.01
Isyeri Hekimi pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ¢alismalari kapsaminda, is Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili tim kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli calismalari yapmak ve
yapilmasini saglamak lzere tam siireli Isyeri Hekimi istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Tip Fakiltesi mezunu olmak.

1.2.2- Devlet Hizmet YUkumluligunu tamamlamig olmak ve alaninda en az 2 (iki) yil
mesleki tecriibe sahibi olmak.

1.2.3- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli@i tarafindan onayli “isyeri Hekimligi
Belgesi "ne sahip olmak.

1.2.4- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Dahiliye, Genel Cerrahi, Gogus Hastaliklari, Ortopedi ve travmatoloji
branslarinda uzmanlik yapmis olmak.

is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar
ile Kurum igi standartlar dogrultusunda tim gereklilikleri gerceklestirmek,
mevcut sistem uygulamalari igin iyilestirme ¢alismalarina katilim saglamak
ve denetlemek. is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarinin standardinin
artirlmasina katkida bulunmak.

is Saghg ve Glivenligi konularinda ilgili birimlerle isbirligi halinde rehberlik
ve danigsmanlik vermek.

Yiritilen faaliyetler ve calisma alanlarinda yapilacak degisikliklerle ilgili is
Saghgr ve Gilvenligi acisindan gerekli inceleme ve c¢alismalari
gerceklestirmek.

is Saghg: ve Glvenligi agisindan saha denetlemeleri / olay incelemeleri
cercevesinde tespit edilen diizeltme / gelistirme ihtiyacindan kaynaklanan
gorevlerin belirlenmesi, tamamlanmasinin takibini yaratmek ve raporlamak.

is yerindeki saglik ile ilgili tehlikeleri tanimlamak (Kisisel saglik maruz
kalmalari vb.) ve risk degerlendirmesini yapmak (risk degerlendirme ekibi
ile birlikte), Riskleri ortadan kaldirici uygulamalari gelistirmek ve
uygulamak.



e Is yerinde is saghgi ve givenligi mevzuati geredi yapilacak ise giris,
periyodik muayeneleri ile mesleki hastaliklarin arastirilmasi vb. ¢alismalari
planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini kontrol etmek ve takibini
yapmak.

e is yerinde saglikh ve glvenli bir galisma ortaminin olusturuimasi ve
gelistiriimesi amaci ile verilecek egitimleri (yasal mevzuat ve saglik
acisindan) belirlemek ve uygulamak.

e 6331 sayil is Saghg! ve Guvenligi Kanunu isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yodnetmelik
cercevesinde gerekli calismalari yapmak ve yapilmasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

c) TBTK.BILGEM.iSG.2018-2 ve TBTK.BILGEM.iSG.2019-1 referans numarali ilanlarda
mulakata katilmaya hak kazanmamis olmak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

e) Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile agsagida
sayillan suglar disinda tecil edilmis hikumler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayilil KHK kapsaminda terér érgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

BASVURU SURECI

a) llana bagvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Bagvurularin en ge¢ 30/03/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapiimasi gerekmektedir.

¢) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Gegerli bagvuru yapan
tim adaylar miulakata davet edilecek olup, miulakat tarihi ve yeri daha sonra
duyurulacaktir.

d) Adaylar basgvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.



Lisans Diploma/Cikig Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan onayl “isyeri Hekimligi
Belgesi”.

ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda calistigini belgelendiren
kurum/kurulugtan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokumant).

Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Erkek adaylar igin askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigsim Bilgileri

Adres : Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta . bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon : 0 (262) 648 10 00 — 3542-3820-3548-3517



