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TURKIYE SANAYi SEVK VE IDARE ENSTITUSU

ilan No: TBTK.TUSSIDE.2020-3

1- Referans Kodu: TBTK.TUSSIDE.2020-3.01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Enstitimuzde yurutulmekte olan insan kaynaklari yonetimi sureglerinde, analiz ve
raporlama, stratejik insan kaynaklari galismalari ile ilgili yasal mevzuatlara uygun olarak
0zluk, bordro ve tahakkuk islemlerini ylritebilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 2 _
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Calisma
Ekonomisi, Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, insan Kaynaklar
Yoénetimi, isletme Yonetimi, isletme, iktisat, Ekonomi, Kamu Yonetimi veya
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- 01/01/1990 tarihi ve sonrasinda dogmus olmak.

1.2.3- Alaninda doktora mezunlari i¢in en az bir (1) yil, alaninda yiksek lisans
mezunlari i¢in iki (2) yil, alaninda lisans mezunlar igin U¢ (3) yil Insan
Kaynaklari alaninda mesleki tecriibe sahibi olmak.

1.2.4- Tercih edilen nitelikler;

e s Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve Sendikalar Kanunu hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e Yasal yoénetmelikler cercevesinde insan Kaynaklari Uygulamalarini
yurttebilmek,

e Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak,
e insan Kaynaklarina iligkin raporlamalari yapabilmek,
e SGK ise giris ve gikis islemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Ayhk Muhtasar-SGK bildirge islemleri konusunda tecrubeli olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Erkek adaylar icgin, askerlik ile herhangi bir ilisigi bulunmamak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastalig
bulunmamak.



d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida

f)

9)

sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak lzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimld bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda terér érgatlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlar sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
——— - = 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yiiksek lisans yapmig adaylar i¢in Adirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiiksek6gretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lilkk Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Karsiliklar Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dénustliriilecektir.)

Tecriibe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam stireli ¢aligilan siireyi ifade
etmektedir.

ii) Lisans 6grenimini, siresi icinde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimunin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin
%10Q’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butinlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamig olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz).

Sinav Puani 1*

KPDS
- uDSs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiiri YDS_ BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
60 55 157 480 C C C

Lisans 6grenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerin %100°UnU Ingilizce aldigini
belgeleyen (Universiteden alinmis, onayl belge) adaylardan yukarida

belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 17 kosulu gecerlidir.



** | isans mezunu olup 5 yil ve lzeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lizeri
mesleki tecriibesi olanlarla, alaninda Doktora mezunu olanlar i¢in basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

Ubs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tlkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan yukarida
belirtilen Ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

ilana basvuruda bulunmak icin "www.tusside.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgecmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en geg 30/10/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular dederlendirmeye alinmayacaktir.

Her bir pozisyon i¢in lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bolimunin (e) maddesine gbre en ylksek puandan bagslayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday milakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boélimunin (f) maddesine gbére en ylksek puandan baglayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday da miulakata
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata gagrilacaktir.

Lisans &grenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimdnin (e) maddesi, doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimuinun (e) ve (f) maddeleri kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Mulakata girmeye hak kazanan adaylara milakat 6ncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

Adaylar bagvurulari esnasinda ig basvuru sistemine girmig olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz
sayilacaktir.

« Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

o Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),



e Lisans Diploma/Cikis Belgesi/ YOK Mezun Belgesi (e-devlet {izerinden alinan ve kontrol
kodu olan) -ve varsa Ustu- (egitimlerini yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarinda
tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e Deneyimi (mesleki tecrlbesi) olan adaylardan ilgili isyerlerinden alinan onayli
Calisma Belgesi (ise giris-isten ¢ikis, unvanin ve yapilan isin yazih oldugu) ve Sigorta
Hizmet DOokimu Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan).

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar icin).

e Yurticindeki 6grenimleri, YOK tarafindan verilen esdegerlik (Denklik) kararina
istinaden referans kodunda belirtilen bolumlerden birine denk sayillmis olan adayin
esdegerlik belgesini is basvuru sistemine eklemesi gerekmektedir.

Not:  Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.tusside.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:
Adres: Baris Mah. Kosuyolu Cad. No:48 PK: 41, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: tusside.insankaynaklari@tubitak.gov.tr Telefon: 0 262 641 50 10



