istanbul ili Sisli Belediye Baskanhgindan:
ZABITA MEMURU ALIM iLANI

Sisli Belediye Baskanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
istthdam edilmek iizere; Belediye Zabita Y&netmeligi hiikiimlerine gore asagida unvani, smnifi,
derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puan1 ve diger sartlari tagimak kaydiyla

bos zabita memuru kadrolarina zabita memuru alimu yapilacaktir.

S. Kadro
N. Unvani

Sinifi

Derecesi

Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tirt

KPSS
Taban
Puani

Zabita
Memuru

GHH

Mihendislik ve Mimarlik
Fakiiltelerinin insaat
Miihendisligi ve Mimarlik
lisans Baliimlerinin
birinden mezun olmak
ve en az B sinffi stiriici
belgesine sahip olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GHH

Muhendislik
Fakiiltelerinin Gida
Miihendisligi lisans
Bélumlerinden mezun
olmak ve en az B sinifi
sirlici belgesine sahip
olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GHH

Herhangi bir lisans
bélimi mezunu olup,
A2 sinifi sirlict
belgesine sahip olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GH

Herhangi bir lisans
bélimi mezunu olmak,
ingilizce YDS'de en az
C seviyesinde puan
almis olmak, en az B
sinifi stiriicti belgesine
sahip olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GHH

Herhangi bir lisans
bélimi mezunu olmak,
Arapca YDS'de enaz C
seviyesinde puan almig
olmak, en az B sinifi
sirlicii belgesine sahip
olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GH

Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi,
Antrendrlik Egitimi,
Spor Yoneticiligi veya
Rekreasyon lisans
bélimlerinin birinden
mezun olmak ve en az B
sinifi siriicli belgesine
sahip olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65

Zabita
Memuru

GH

Ziraat miihendisi lisans
bolimi mezunu olmak
ve en az B sinifi siriict
belgesine sahip olmak

Kadin/Erkek

KPSS P3

65




BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

Belediyemizin yukarida belirtilen bos zabita memuru kadrolar1 igin yapilacak
bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1- BASVURU GENEL SARTLARI:

flan edilen bos zabita memuru kadrolaria atanmak igin basvuracak adaylarin 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) fikrasinda belirtilen asagidaki genel sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir.

a. Tiirk vatandasi olmak.

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c. Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

d. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek beden ve akil hastaligi bulunmamak.

f. Ilan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2- BASVURU OZEL SARTLARI:

a. Ilan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartin1 tasimak ve bu
ogrenimle ilgili olarak Lisans 2018-KPSSP3 tiiriinde Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS)
alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden, 65 puan ve {izeri KPSS puanim
almig olmak.

b. Daha once ¢alisign kamu kurum ve kuruluglarindan disiplinsizlik veya ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmis olmamak.

C. 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira
Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesinde yer alan 6zel sartlara gore zabita memuru
kadrolarina bagvuru yapilabilmesi i¢in; tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla
olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak 1
metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kg.dan fazla fark olmamak. Boy ve kilo
tespitleri belediyemizce yapilacaktir.

d. Smavin yapildig: tarihte 30 yagini doldurmamis olmak.

e. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen
tablonun nitelik kisminda belirtilen A2 veya en az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

f. Yabanci Dil Sinavi sart1 aranan kadrolar icin YDS Ingilizce veya Arapca smavindan en
az (C) seviyesinde puan almis olmasi gerekmektedir.

3- BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Bagvuru sirasinda;

1. Bagvuru Formu Kurumumuzdan veya Belediyemizin internet sayfasindan
(http://www.sisli.bel.tr) temin edeceklerdir.

2. Niifus ciizdan1 veya kimlik kartinin asli veya kurumumuzca onaylanmak iizere
fotokopisi



3. Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Asli ibraz edilmek
kaydiyla suretleri belediyemizce tasdik edilebilir),

4. Yabanci Okul Mezunlart i¢in Denklik Belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Asli
ibraz edilmek kaydiyla suretleri belediyemizce tasdik edilebilir),

5.KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar
¢iktist

6. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani

7. Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyant

8. Siiriicli belgesinin asli veya noter onayli drnegi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
belediyemizce tasdik edilebilir),

9. Yabanci Dil Sinavi sart1 aranan kadrolar i¢in YDS sonug belgesi,

10. 3 fotograf (1 adedi forma yapistirilacak)

4- BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, s6zIii ve uygulamali sinava katilabilmek igin;

* Yukarida sayilan bagvuru belgelerini 17 Agustos - 01 Ekim 2020 tarihleri arasinda mesai
saatleri icerisinde (mesai glinlerinde saat 09:00-17:30 arasinda) Merkez Mabhallesi Dariilaceze
Caddesi No. 8- 34381 Sisli/istanbul adresinde bulunan Sisli Belediye Baskanlig1 Insan Kaynaklar
ve Egitim Midiirliigiine teslim etmeleri gerekmektedir.

» Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

* Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
[LANI:

T.C. Kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar
KPSS puanlarma gore siralanarak, en yliksek puanli adaydan baglamak {izere atama yapilacak her
bir unvan i¢in bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday s6zlii ve uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

a. Sinava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

b. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlart ile sinav yeri ve zamani
bagvurularin  degerlendirilmesini miiteakip Belediyemizin www.sisli.bel.tr resmi internet
sayfasindan ilan edilecektir.

C. Bagvurulart kabul edilip smava c¢agrilan adaylara Belediyemizce diizenlenen ve
adaylarm kimlik bilgileri ile smav yeri ve tarihinin bulundugu “Smnav Giris Belgesi”
gonderilecektir. Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir.

d. Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

e. Sinav giris belgeleri sinava girmeye hak kazanan adaylara bagvuru formunun iletigim
bilgileri boliimiinde belirtmis oldugu adrese gonderilecektir. Bagvuru formunda belirtilmis olan
adres tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatali adres bildirimleri bagvuranin
sorumlulugundadir.

f. Hatali adres bildirimi sebebiyle postada olusabilecek gecikmeler veya postanin
ulasmamasindan Sisli Belediyesi sorumlu tutulamayacaktir.



6- SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Zabita Memuru alimi igin s6zlii ve uygulamali simav yapilacak olup; sozli ve uygulamali
smav 26 Ekim 2020 giinii saat 09.00° da baslamak iizere Merkez Mahallesi Dariilaceze Caddesi
No: 8 - 34381 Sisli/Istanbul adresinde bulunan Sisli Belediye Baskanlig1 Ana Hizmet Binas1 5 kat
Brifing Salonunda yapilacaktir. So6zlii ile uygulamali sinav ayni giin igerisinde bitirilemez ise
ertesi giin siava devam edilecektir.

Belediye, bagvurulardan KPSS basar1 puanlarina gore siralayarak en yiiksek puanl
adaydan baglamak iizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayr sinava
cagiracaktir.

Sinav Konulari:

1. Soézlii Sinav:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konularini kapsar.

2. Uygulamali Smav:

Kadro unvanina iligskin mesleki bilgi ve yetenegin dl¢iilmesi ile sportif dayaniklilik gibi
Ozelliklerin 6lgiilmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

7- SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA ITIRAZ:

a. Sézlii sinav, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657
saytll Devlet Memurlar1 Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er
puan olmak iizere toplamda 100 puan ve uygulamali sinav ise 100 tam puan {izerinden yapilir.

b. Sinavda degerlendirme; szl sinavin %50 si, uygulamali sinavin %50 si alinarak sinav
puani hesaplanacaktir. Smavda basarili sayillmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.

C. Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin (b) bendinde belirtilen sinav puan
ile KPSS puanmin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve Belediyenin internet
adresinde ilan edilecektir.

d. Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek
olana dncelik taninir.

e. En yiiksek basarit puanindan baglamak {izere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil
aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri
Belediyenin internet adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat
yapilacaktir.

Smav Kurulu; smav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari
puanlarini diisiikk buldugu veya yeterli bulmadig1 takdirde smav duyurusunda ilan edilenlerin bir
kismini ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapilmaz. Bu
gibi durumlar tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligma sug¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Sinav sonuglarma, basar listesinin Belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi
giin icinde yazih olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Ilan olunur. 6172/1-1



