Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (b) fikrasma gore
Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel
Cahgtirilmasina {liskin Esaslarin Ek-2‘nci maddesi uyarinca, asagida belirtilen pozisyona

sOzlesmeli personel alinacaktir.

ilan Sira No Unvan Adet Ozel Nitelikler

Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmak. Veri Analizi ve
Raporlama Sertifikasina, A§ Sistemleri ve Yonlendirme Sertifikasina,

1 Biiro Personeli 1 |Bilgisayar igletmeni Sertifikasina sahip olmak. Biiro personeli olarak 2 yil
deneyim sahibi olmak. KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis

olmak.

ILAN BASVURU TARIHLERI VE BASVURU SEKLI

Basvuru Baglama Tarihi: 28.07.2020

Son Bagvuru Tarihi: 11.08.2020

Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihi: 17.08.2020-21.08.2020

1) Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren sahsen yapilacak
olup posta, fax veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1)Atamaya hak kazanan adaylar 13.08.2020 tarihinde https://www.bakircay.edu.tr
adresinde ilan edilecektir.

2)ilan edilen kadronun 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3)Atanmaya hak kazanan adaylarmn, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 21.08.2020
tarihine kadar atama igin istenen belgeleri hazirlayarak izmir Bakirgay Universitesi Personel
Daire Basgkanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenen belgeleri
sahsen teslim etmeyen aday hakkini kaybedecek ve yerine yedek kazanan aday ¢agrilacaktir.

4)Adaylara Hizmet So6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adayin sézlesmesi 1 (bir) ay icerisinde fesih edilecektir.

5)Bu ilan ayni zamanda atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan,
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1) Bagvuru Dilekgesi

2) Basvuru Formu



3) 2018 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi.

4) Fotograf (2 adet)

5) T.C. Niifus Ciizdan Fotokopisi (onayli ya da ash getirildiginde onay yapilacaktir)

6) Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

7) Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin fotokopisi (Onayl1 ya da ash getirildiginde
onay yapilacaktir)

8) Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi fotokopisi (e-devlet ¢iktisi, onayli ya da asl
getirildiginde onay yapilacaktir)

9) SGK’dan emeklilik, yaslilik aylig1 almadigin1 gosterir belge (Karekodlu veya barkodlu
E-devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

10) Ozel Sartlarda Istenilen belgeler (SGK Hizmet Dékiimii, Caligma Siiresi, Sertifika vb)

11) Saglik Kurul Raporu (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimak. Ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edilebilir.

2) Son bagvuru tarihi itibariyle 18-30 yas arasinda olmak, (30 yasindan giin almamis
olmak)

3) 2018 yili KPSS’ye girmis olmak, Ortadgretim mezunlarinin KPSS P94 puani esas
almacaktir. (Adaylarin 2018 yili KPSS puaninin, bagvurdugu ilan siran numarasinda aranan
Ogrenim sartina uygun olmasi gerekmektedir.)

4) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

5) Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Atamalar1 yapilnus ise atamalart iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
iicret ddenmis ise bu tlicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6) Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (b)
fikrast "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar
Kurulu Karan ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler" hiikmii geregince bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin atamalar
yapilmayacaktir.

7) Ilanda bulanmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Aciklamalar https://www.bakircay.edu.tr adresinde yer almaktadir.
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